Projekt wspotfinansowany

ze $rodkéw Unii Europejskiej =
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego bF s

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROEKCIE ,SAMI BUDUJEMY SWOJE
SZANSE-WSPARCIE DLA MLODZIEZY TRUDNEJ”

1.Projekt jest realizowany przez Fundacje ,Sokolski Fundusz Lokalny” w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich.

(Priorytet I — Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowe;j i spotecznej
Dziataniel.5 — Wspieranie 0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym).

2.Projekt jest skierowany do 30 osob w wieku 15 -24 lata, ktore:

-nie ucza sig, nie pracuja i nie sa zarejestrowane jako b ezrobotne;

-ucza si¢ w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, albo w formach pozaszkolnych, ale
sprawiaja trudnosci wychowawcze i maja powazne klopoty w nauce;

-pochodza z rodzin ubogich, zagrozonych dysfunkcjami spotecznymi lub wchodzace w kolizje

Z prawem.

3.Projekt jest finansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spoltecznego oraz srodkow wiasnych.

4 Realizacja projektu odbywa si¢ w okresie 01.05.2007 — 30.06.2008.
5.Biuro projektu miesci si¢ przy Pl. Kosciuszki 9, 16 -100 Sokoétka.

6.Nadzor nad projektem i wyjasnianie kwestii spornych lezy w kompetencjach Kierownika
Projektu.

7.Rekrutacja Beneficjentow Ostatecznych odbywa si¢ na podstawie konsultacji z pedagogami
szkoIlnymi i kuratorami sadowymi oraz indywidualnych zgt oszen.

8.Do udziatu w projekcie moze by¢ zakwalifikowana osoba, ktora zgtosi si¢ do Biura Projektu
wypetni ankiete kwalifikacyjna, odbedzie rozmowe z komisja rekrutacyjna. Rekrutacja
odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad réwnych szans — rowny dostep dla dziewczat i chlopcow.

9.Komisje¢ Rekrutacyjna powotuje Kierownik Projektu.

10.Praca Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Pracy Komisji
Rekrutacyjne;j.

11.Komisja sporzadza list¢ proponowanych Beneficjentéw Ostatecznych projektu oraz liste
rezerwowa, ktore przekazuje Kierownikowi Projektu.



12 Kierownik zatwierdza obie listy i decyduje o zakwalifikowaniu Beneficjentow
Ostatecznych do udziatu w projekcie.

13. Osoby z listy rezerwowej beda mogly wzia¢ udziat w projekcie w przypadku rezygnacji
osoby wczesniej zakwalifikowanej. Decyzje o wlaczeniu osoby z listy rezerwowej podejmuje
kierownik Projektu.

14 Kandydaci sa zobowiazani do wypehienia karty zgloszeniowej, wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celow realizacji projektu, dotaczenie kserokopii dowodu
osobistego (dotyczy 0sob pelnoletnich) i o$wiadczenia o wyrazeniu przez opiekuna zgody na
uczestnictwo w projekcie w przypadku osob nie peloletnich. Beneficjent Ostateczny ma
prawo wgladu do swoich danych oraz ich poprawiania.

15.Ankiety kwalifikacyjne sa dostepne w Biurze Projektu.
16.W ramach projektu beda prowadzone nieodptatnie nastepujace dzialania:

*dwudniowe warsztaty wyjazdowe:

I warsztat (czerwiec 2007) temat: MOTYWACJA DO DZIALA NIA

IT warsztat (lipiec 2007) temat: UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE

III warsztat (wrzesien 2007) temat: BUDOWANIE ZESPOLU

IV warsztat (grudzien 2007) temat: AKTYWNA POSTAWA NA RYNKU PRACY

*kurs komputerowy:

3 grupy 10-osobowe; 64 godz./ 1 grupa;
I grupa czerwiec-sierpien 2007

IT grupa wrzesien-listopad 2007

IIT grupa luty-kwiecien 2008

*kurs jezykowy:

angielski lub niemiecki — w zaleznosci od zgloszonego zapotrzebowania;
2 grupy 15-osbowe; 160 godz./ 1 grupa

zajecia: czerwiec 2007 — maj 2008

*poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne:
przez caly okres realizacji projektu

17.Spotkania beda si¢ odbywaly w wynajetych na potrzeby prowadzenia projektu
pomieszczeniach na terenie miasta Sokotka, natomiast warsztaty wyjazdowe beda prowadzone
w czasie weekendow w atrakcyjnych miejscowos$ciach turystycznych.

18.Beneficjenci Ostateczni sa zobowiazani do:

-punktualnego przybywania na zajecia;

-aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

-wypekniania ankiet;

-zaliczania testow sprawdzajacych wiedzg;

-podpisywania listy obecnos ci;

-korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;
-uczestnictwa w warsztatach wyjazdowych.



16. Warunkiem otrzymania certyfikatow jest frekwencja nie mniejsza niz 65% stwierdzona na
podstawie listy obecnosci oraz odpowiednia ilo$¢ punktow z testow wiedzy. Nieobecnosci na
zajeciach bgda wyjasniane indywidualnie 1 usprawiedliwiane tylko w przypadku zdarzen
losowych. Nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ jest rOwnoznaczne z rezygnacja z

uczestnictwa w Projekcie.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej fundacji www.sfl.org.pl i w Biurze Projektu.



