
 

 

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROEKCIE „SAMI BUDUJEMY SWOJE 

SZANSE-WSPARCIE DLA MŁODZIEŻY TRUDNEJ” 

 

 

1.Projekt jest realizowany przez Fundację „Sokólski Fundusz Lokalny” w ramach 

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich.  

(Priorytet I – Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej  

Działanie1.5 – Wspieranie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym).  

 

2.Projekt jest skierowany do 30 osób w wieku 15 -24 lata, które: 

 

-nie uczą się, nie pracują i nie są zarejestrowane jako b ezrobotne; 

-uczą się w szkołach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, albo w formach pozaszkolnych, ale 

sprawiają trudności wychowawcze i mają poważne kłopoty w nauce;  

-pochodzą z rodzin ubogich, zagrożonych dysfunkcjami społecznymi lub wchodzące w kolizje 

z prawem. 

 

3.Projekt jest finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz środków własnych. 

 

4.Realizacja projektu odbywa się w okresie 01.05.2007 – 30.06.2008.  

 

5.Biuro projektu mieści się przy Pl. Kościuszki 9, 16 -100 Sokółka. 

 

6.Nadzór nad projektem i wyjaśnianie kwestii spornych leży w kompetencjach Kierownika 

Projektu. 

 

7.Rekrutacja Beneficjentów Ostatecznych odbywa się na podstawie konsultacji z pedagogami 

szkolnymi i kuratorami sądowymi oraz indywidualnych zgł oszeń. 

 

8.Do udziału w projekcie może być zakwalifikowana osoba, która zgłosi się do Biura Projektu  

wypełni ankietę kwalifikacyjną, odbędzie rozmowę z komisją rekrutacyjną. Rekrutacja 

odbywa się z uwzględnieniem zasad równych szans – równy dostęp dla dziewcząt i chłopców. 

 

9.Komisję Rekrutacyjną powołuje Kierownik Projektu.  

 

10.Praca Komisji Rekrutacyjnej  odbywa się zgodnie z Regulaminem Pracy Komisji 

Rekrutacyjnej. 

 

11.Komisja sporządza listę proponowanych Beneficjentów Ostatecznych projektu oraz listę 

rezerwową, które przekazuje Kierownikowi Projektu. 

 



12.Kierownik zatwierdza obie listy i decyduje o zakwalifikowaniu Beneficjentów 

Ostatecznych do udziału w projekcie.  

 

13. Osoby z listy rezerwowej będą mogły wziąć udział w projekcie w przypadku rezygnacji 

osoby wcześniej zakwalifikowanej. Decyzję o włączeniu osoby z listy rezerwowej podejmuje 

kierownik Projektu. 

 

14.Kandydaci są zobowiązani do wypełnienia karty zgłoszeniowej, wyrażenia zgody na 

przetwarzanie danych osobowych do celów realizacji projektu, dołączenie kserokopii dowodu 

osobistego (dotyczy osób pełnoletnich) i oświadczenia o wyrażeniu przez opiekuna zgody na 

uczestnictwo w projekcie w przypadku osób nie pełnoletnich. Beneficjent Ostateczny ma 

prawo wglądu do swoich danych oraz ich poprawiania.  

 

 

15.Ankiety kwalifikacyjne są dostępne w Biurze Projektu.  

 

16.W ramach  projektu będą prowadzone nieodpłatnie następujące działania:  

 

*dwudniowe warsztaty wyjazdowe: 

I warsztat (czerwiec 2007) temat: MOTYWACJA DO DZIAŁA NIA 

II warsztat (lipiec 2007) temat: UMIEJĘTNOŚCI INTERPERSONALNE 

III warsztat (wrzesień 2007) temat: BUDOWANIE ZESPOŁU 

IV warsztat (grudzień 2007) temat: AKTYWNA POSTAWA NA RYNKU PRACY  

 

*kurs komputerowy: 

3 grupy 10-osobowe; 64 godz./ 1 grupa;  

I grupa czerwiec-sierpień 2007  

II grupa wrzesień-listopad 2007 

III grupa luty-kwiecień 2008 

 

*kurs językowy: 

angielski lub niemiecki – w zależności od zgłoszonego zapotrzebowania;  

2 grupy 15-osbowe; 160  godz./ 1 grupa 

zajęcia: czerwiec 2007 – maj 2008  

 

*poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne: 

przez cały okres realizacji projektu  

 

17.Spotkania będą się odbywały w wynajętych na potrzeby prowadzenia projektu 

pomieszczeniach na terenie miasta Sokółka , natomiast warsztaty wyjazdowe będą prowadzone 

w czasie weekendów w atrakcyjnych miejscowościach turystycznych. 

 

18.Beneficjenci Ostateczni są zobowiązani do:  

-punktualnego przybywania na zajęcia;  

-aktywnego uczestnictwa w zajęciach; 

-wypełniania ankiet; 

-zaliczania testów sprawdzających wiedzę;  

-podpisywania listy obecności; 

-korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego; 

-uczestnictwa w warsztatach wyjazdowych. 



 

16. Warunkiem otrzymania certyfikatów jest frekwencja nie mniejsza niż 65% stwierdzona na 

podstawie listy obecności oraz odpowiednia ilość punktów z  testów wiedzy. Nieobecności na 

zajęciach będą wyjaśniane indywidualnie i usprawiedliwiane tylko w przypadku zdarzeń 

losowych. Nieusprawiedliwione opuszczanie zajęć jest równoznaczne z rezygnacją z 

uczestnictwa w Projekcie. 

 

 

 

 

 

Regulamin jest dostępny na stronie internetowej fundacji www.sfl.org.pl i  w Biurze Projektu.  

 

 

 

 

 


